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ェンダーギャップ指数について
あきたF・F推進員 柏 雄子

世界経済フォーラム(World Economic Forum:WEF)が発表した、2022年版

「グローバル・ジェンダーギャップ・リポート（世界男女共同格差報告書）」に

よると、日本のジェンダーギャップ指数は、146カ国中116位となっています。

前年の156カ国中120位と比べると、順位は上がったようにみえますが、調査対

象国が10カ国減っているため、むしろランクは下がったといえます。

特に順位が低いのは、政治分野と経済分野で、政治分野では139位、経済分野

は121位でした。また、経済分野の達成率は去年よりも後退しており、今のまま

のペースでいくと、男女平等の実現まで132年かかると警告されています。

ジェンダーは、人権の根本的な問題と関わっていますが、日本ではそもそも人

権概念や人権意識が根付いていないと感じます。国民一人一人が声を上げ、助け

合って社会を変えていく、という意識が非常に薄く、人権を謳う日本国憲法も十

分に生かせていません。ジェンダーで物事を見る視点を得ることで、これまで当

たり前だと思っていた家父長制的な社会を批判的に見るようになります。

他方で、「女性活躍推進法」に至っては、女性は家事、介護、育児に加えて男

性と同等か、それ以上に働き、国や企業に利益をもたらさなければならないとい

う、女性を都合良く経済利用するといった内容で、差別、格差を解消するものに

なっていません。

今まで女性達は、自分の不満の原因が何か、何を変えるべきなのかも分からな

い状態でした。しかし、ウェブメディアやSNSの台頭で急速に事態は変わってき

ました。DV、セクハラ、モラハラ、夫婦別姓や＃Me Too運動など、社会の差別

や偏見のない社会実現のために、女性も自分自身のこととして身近なところから

声を上げていくことが一層求められます。
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○ジェンダーギャップ指数順位（2022年）

ジェンダーギャップ指数とは、WEFが発表している各国における男女格差を図る指数の一つ
で、報告書の発表は今年で16回目となります。
各国の男女格差を「経済」「教育」「健康」「政治」の4分野で評価し、国ごとのジェン

ダー平等の達成度を指標にしています。「０」が完全不平等、「１」が完全平等を示し、数値
が小さいほど男女の格差が大きくなります。

１ アイスランド（0.908）
２ フィンランド（０860）
３ ノルウェー（0.845）

10 ドイツ（0.801）※

15 フランス（0.791）※

22 イギリス（0.780）※

25 カナダ（0.772）※

27 アメリカ（0.769）※

63 イタリア（0.720）※
：
：
116 日本（0.650）※

※は主要7カ国（G7）

の言葉ってどんな意味？

○男女共同参画社会
女性も男性も全ての人が互いに認め合い、責任を分かち合い、家庭にも仕事に

も地域社会にも共に参画し、いきいきと暮らすことのできる社会のことです。

○ジェンダー
「文化的・社会的に作られた性差」のことをいいます。

＊「女は女らしく、男は男らしく」というあり方や「男は仕事、女は家庭」という性別による
役割分業はこのジェンダーからくるものです。しかし、ジェンダーは普遍的なものではなく、
その時々の時代や社会の影響を受けて作られたものです。「ジェンダー」にとらわれない自由
な意思や考え方を持って行動することが、男女共同参画の実現に不可欠です。

○メディアリテラシー
世の中に氾濫する情報を適切に読み取ることをいいます。

＊メディアの影響力は非常に大きいものです。情報は、それがあたかも正しいことのように私
たちの目に飛び込んできます。それらの情報を自分自身で読み取り、正しいか正しくないか、
または適切かどうか判断し、自分の生活に役立てていくことが大切です。情報を鵜呑みにする
のではなく、「これって本当に正しいんだろうか？」「こういう風に言ってほしい」という疑
問や意見を持つことが、情報に流されず自分らしく生きるためには必要となってきます。メ
ディアは社会の流れをつかんで情報を発信していくものです。私たちが声をあげていけば、
きっと変わります。私たちの周りにたくさんある情報を、一度見直してみてはいかがでしょう
か？

○日本のジェンダーギャップ指数
総合：116位（0.650）
政治：139位（0.061）
経済：121位（0.564）

教育：1位（1.000）
健康：63位（0.973）
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なたは困っていませんか？
あきたF・F推進員 柏 雄子

日本でハラスメントという言葉が使われ出したのは、セクシャルハラスメント

（セクハラ）からでした。ここ数年、スポーツ界や芸能界でのハラスメント事件

を新聞や週刊誌、SNS等で目にすることが多くなってきています。実は社会の中

でも職場、サークル、趣味の会、PTA等でも起こりうることで、ハラスメントの

被害は一般的に考えられている以上に深刻な問題となっています。無意識にハラ

スメントを起こしてしまう場合もあり、誰もがいつハラスメントの加害者になる

かもしれず、また、被害者になるかもしれないということです。

50種類以上あるハラスメントの一つが「モラルハラスメント」です。相手に暴

言を吐いたり、態度で精神的に傷つけたり、他人の心の痛みを想像できず、また、

何でも人のせいにしたりします。

《モラルハラスメントの特徴》
◎自分にとって都合のいいことだけを繰り返すことで、相手をマインドコント
ロールします。自己防衛のために嘘や曖昧なことでも本当のことのように、自分
の得になるような事を繰り返し唱え続けます。そのサブリミナル効果は抜群で、
聞かされる方は、いつしかそれが正しいことであると惑わされてしまいます。
◎他者からの評価には敏感で、己の成功や権力だけを求めるという性格です。
◎自分は素晴らしい人間だという誇大妄想的感覚がある一方で、傷つきやすい自
尊心のせいで自分が見下されていることを極端に恐れる、情緒不安定さもありま
す。
◎自分の立場をあげるために、身近にいる人を貶めて自分が勝ったつもりで優越
感、自己愛に浸ります。
◎自分の非は絶対に認めずに責任転嫁をし、都合のいいことは雄弁に語ります。
◎モラハラをする者を見抜くことは難しいです。人当たりが良く自分の裏側を絶
対に見せず、計算高くて外面がいいので、外から見ると逆に良く見えたりするか
ら、やっかいです！！

あきたＦ・Ｆ推進員とは??

「F・F」は、仕事や家庭、社会へ男女が共に協力し合いながら参画しあうという意味を込め

た『Fifty・Fifty』の略です。F・F推進員は、男女共同参画社会の実現に向けて各市町村での取

り組みや地域活動が活発に行われるよう、推進的な役割を担うリーダーです。

現在、大潟村には３名のF・F推進員がおります。



女共同参画に関する情報

《秋田県中央男女共同参画センターの事業》

〔問い合わせ先〕秋田県中央男女共同参画センター TEL：０１８－８３６－７８５３

◇初めてパパ＆ママの絵本LIFE（要申込み※１１月１日（火）まで）

〔開催日時〕１１月６日（日）１０：３０～１２：００

〔会 場〕アトリオンビル６階 こどもサロン

〔対 象 者〕 生後１０ヶ月までの赤ちゃんとその両親 先着５組

◇ハーモニーネットWeeks２０２２

〔開催予定〕１０月

〔会 場〕秋田県中央男女参画センター 他

◇ハーモニー相談室（TEL：０１８－８３６－７８４６）

生き方、夫婦、親子関係、からだのことなどについて相談を受け付けています。

〔相談時間〕月曜～土曜日 １０：００～１７：００（休業日：日・祝日）

〔相談方法〕面接（要予約）、電話、メール

※詳細はHP（http://akitawmc.com/）をご確認ください。

【お問い合わせ先】

大潟村 福祉保健課 福祉班 TEL：0185-45-2114  FAX：0185-45-2162
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籍の紹介

ジェンダーや男女共同参画社会について、理解の参考となるおすすめの本を紹介します。

書名 編著者 出版社

新しいパパの働き方 ファザーリングジャパン 学研教育出版

アンダークラス2030:置き去
りにされる「氷河期世代」

橋本 健二 毎日新聞出版

イラストで学ぶジェンダーの
はなし

アイリス ゴットリーブ フィルムアート社

女と男のちがいって？ プランテルグループ あかね書房

こどもジェンダー シオリーヌ ワニブックス

ジェンダーについて大学生が
真剣に考えてみた

一橋大学社会学部佐藤文香ゼ
ミ生一同/監修 佐藤文香

明石書店

とまどう男たちー生き方編ー 伊藤 公雄/山中 浩司 大阪大学出版会

はじめてのジェンダー論 加藤 秀一 有斐閣

わたしはマララ マララ ユスフザイ 学研パブリッシング

わたしは無敵の女の子 ケイトT．パーカー 海と月社


