
　　※訂正時、訂正印は不要です。取消線で訂正してください。
　　　保護者等が就労先事業者等に無断で訂正することはできません。

記　入　例
（事業者用）

無期→雇用開始日のみ記入してください。
※新規採用（内定）の場合、予定日を記入してください。

有期→雇用終了日も記入が必要です。
※退職予定の場合、予定日を記入してください。

※現在の雇用期間満了後、契約の自動更新、契約の更新予定等ある

場合は、１７備考欄にその旨を記入してください。

・項目９又は１０いずれかを必ず記入してください。

・それぞれ、雇用契約に基づく内容を記入してください。

・合計時間（月間時間・週間時間）は休憩時間を含めて記入してください。

・（うち休憩時間 分）は、月間（週間）のトータルの休憩時間を記入してくださ

い。

・休憩時間がない場合でも「０」を記入してください。

・休憩時間は、就業規則等で定められている休憩に限ります。

・就労実績は、直近３ヶ月分を記入して下さい。

・就労日数、就労時間ともに休憩時間・残業時間・有給休暇（有給の特別休暇含

む。）も含めて記入してください。

※新規採用（内定）の場合は、就労開始後３ヶ月分の見込みを記入してください。

※育児休業等取得中で実績がない場合、取得前の実績を記入してください。

・項目１２～１５番については、法令・就業規則に基づいた内容を記入してください。

・育児短時間勤務制度を利用している場合、項目９又は１０に雇用契約上の勤務

時間を記入のうえ、項目１５に利用後の内容を記入してください。

・現在の雇用期間満了後、契約の自動更新、契約の更新予定等ある場合は、備

考欄にその旨を記入してください。


