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令和８年度大潟村地域おこし協力隊募集要項 
 

 

１ 大潟村の概要 

秋田県の沿岸中央部に位置し、農業を基幹産業とする人口約３，０００人の小さな村です。 

かつて湖として日本第２の広さを誇った八郎潟を干拓し、その湖底に造られた大地に１９６４年に大潟村

が誕生、２０２４年１０月には村創立６０年を迎えました。村は周囲５２㎞の堤防に囲まれており、堤

防を除く全域が海抜０ｍ以下であり、山はなく広大な大地が広がる、日本では珍しい景観となっています。

村のほとんどを農地が占め、行政機関、スーパー、診療所、観光施設、民間事業所や住宅地は総合中心地と

呼ばれる集落地１箇所にまとまっており、普段の生活は徒歩圏内という暮らしやすいコンパクトな村です。 

 

２ 募集の経緯 

大潟村は誕生してから、全国の様々な地域から入植してきた人々によって、基幹産業としての農業が

発展してきました。併せて、活発な文化・スポーツ活動、地域で子どもを育て、生きる力を育む教育、

共に支え合いながら元気で健康に過ごす環境などを整えてきました。しかしながら、大潟村においても

人口が減少傾向となり、少子高齢化社会に向かいつつあります。このような社会情勢の中、村の指針と

なる大潟村総合村づくり計画において「住み継がれる元気な大潟村」を目標に掲げ、様々な施策を展開

しています。将来に向け、持続可能な村づくりを進めるため、大潟村の地域資源や特徴を活用し、行政

や地域住民とともに村づくりに協力していただける、意欲あふれる地域おこし協力隊を募集します。 

令和７年度現在、９名の隊員が様々な分野で活動を行っており、隊員同士の交流も多く活動しやすい

環境を整備しています。 

 

３ 活動の概要及び募集人数 

 

No. 雇用形態 ミッション（活動テーマ） 募集人数 

１ 会計年度任用職員 企画提案型（フリーテーマ） 

 

若干名 

２ 民間雇用型 

 

大潟村の脱炭素事業の運営に係る活動 １名 

３ 民間雇用型 行政と連携して観光交流施設の活用により地域課題解決や活

性化に取組む活動 

１名 

４ 民間雇用型 産直センター潟の店（道の駅おおがた）の活性化に行政・地

域と連携して取組む活動 

１名 

５ 民間雇用型 大潟村の脱炭素事業に係るもみ殻くん炭の活用や水田からの

メタンガス排出量削減に関する活動 

１名 

６ 民間雇用型 商店街の店舗を活用し大潟村の情報発信や地域交流に行政と

連携して取組む活動 

１名 

７ 民間雇用型 農産物加工施設を拠点に大潟村の食のブランディングに係る

活動 

１名 

 ※活動の詳細は「５ 募集業務について」をご覧ください。 



2 

 

４ 応募資格 

（１）共通要件（募集業務ごとにも個別要件を設けていますので、「５ 募集業務について」も併せてご覧

ください。） 

①性別、学歴は問いません。 

②３大都市圏をはじめとする都市地域等に居住し（総務省の地域おこし協力隊の地域要件に合致し）、

大潟村地域おこし協力隊として任用後、大潟村に住民票を異動し、地域協力活動に従事できる方 

③地域活性化に関する活動、地域の諸団体や住民との地域づくり活動（地域の行事等を含む）に積極的

に参加できる方 

④多くの地域住民と信頼関係を築き、その関係の中で把握した課題を自己の地域協力活動に反映できる

方 

⑤自ら情報を収集・分析し、企画立案・実践活動ができる方 

⑥関係者との協議、調整、合意形成ができ、事業の計画策定から実施、事後評価までできる方 

⑦普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）を持ち、活動や日常生活の中で運転ができる方 

⑧パソコンの操作ができる方 

・メール送受信 

・Wordでの報告書やチラシの作成 

・Excelで収支計算、グラフの作成 

・PowerPointで活動のプレゼン資料作成  など 

⑨ＳＮＳやホームページ等を活用した情報発信ができる方 

⑩心身ともに健康で、誠実に業務を行うことができる方 

⑪活動期間終了後に大潟村に定住し、起業・就業する意欲がある方 

 

（２）次に掲げる条件のいずれかに該当する人は応募することができません。 

  地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

②本村職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

③人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から６３条までに規定する罪

を犯し刑に処せられた方 

④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

  



3 

 

５ 募集業務について 
（１）【任用型】企画提案型（フリーテーマ） 

①募集概要 自身の資格やスキル、経験、人的ネットワーク等をフルに活用し、村の活性化

や課題解決、自身の移住に繋がる事業を企画提案していただきます。企画提案

を受け、村が必要とした場合に、提案内容に基づく業務を中心に活動していた

だきます。 

②活動内容 自分の能力を活かして、村の資源を有効活用し、地域おこしにつながる活動 

③個別要件 

 

新しいアイデアで地域内外の新たな交流を創り出す、地域の資源や魅力を再

発見し新たな価値を創り出すなど、地域経済の活性化に繋がり、地域を元気に

する自由な活動の提案ができる方 

④雇用形態等 会計年度任用職員 

 

⑤勤務場所 大潟村役場（所属課は活動内容により決定）または大潟村内全域 

 

⑥募集人数 

 

若干名 
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（２）【任用型・民間雇用型】大潟村の脱炭素事業の運営に係る活動 

①ミッション もみ殻バイオマスボイラー設置による地域熱供給事業と太陽光発電と蓄電池を組

み合わせた地域電力事業の運営に関わり、地域の脱炭素を推進する。 

②業務概要 ・地域熱供給事業の運営と地域内施設等への熱の販売業務 

・もみ殻ボイラーによる地域熱供給の運営業務 

・太陽光発電による地域電力事業の運営業務 

③個別要件 

 

・年齢 20 歳以上おおむね 40 歳以下の健康な方 

・意欲をもって業務に取り組める方 

・関係者や地域住民と積極的なコミュニケーションがとれる方 

④雇用形態等 【雇用形態】 

・（株）オーリスの契約社員として雇用します。 

【活動時間】 

・勤務時間・勤務シフトは、（株）オーリスの規定によります。 

・原則、週５日勤務で１週間あたり勤務時間４０時間を基本とします。 

【待遇等】 

・月給２５万円～ 

※想定年収 約３００万円〜約４２０万円 

  ※途中採用の場合は在職期間により変動します。 

  ※経験やスキルに応じて変動します。 

・（株）オーリスの規定によります。 

・家賃は（株）オーリスが負担します。 

【その他】 

 ・隊員任期終了後は（株）オーリスの職員として活躍することを目指します。 

⑤勤務場所 株式会社オーリス 

 

⑥募集人数 

 

若干名 
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（３）【民間雇用型】行政と連携して観光交流施設の活用により地域課題解決や活性化に取組む活動 

①ミッション 観光やスポーツ、レクリエーション活動の交流施設、宿泊施設として設置された

ホテルサンルーラル大潟に勤務し、ホテル事業の運営・マネジメントを向上させ

るため、行政・地域と共に創意工夫する。 

②業務概要 ・運営全般(宿泊、レストラン、日帰り温泉ほか)、予約管理、プラン企画販売、売

上分析、企画サービス、経費管理 ・労務管理など 

・来訪者(インバウンド等)を対象としたマーケティング及びブランディング 

・地域住民を対象とした地域活性化事業企画運営 

・スポーツ合宿や教育旅行等の受入の推進 

③個別要件 

 

・宿泊施設を通じて地域に貢献したい方 

・意欲をもって業務に取り組める方 

・接客が好きな方 

・相手を尊重し、ポジティブなコミュニケーションがとれる方 

④雇用形態等 【雇用形態】 

・（株）ルーラル大潟の契約社員として雇用します。 

【活動時間】 

・勤務時間・勤務シフトは、（株）ルーラル大潟の規定によります。 

・原則、週５日勤務で１週間あたり勤務時間４０時間を基本とします。 

【待遇等】 

・月給２５万円～ 

※想定年収 約３００万円〜約４２０万円 

  ※途中採用の場合は在職期間により変動します。 

  ※経験やスキルに応じて変動します。 

・（株）ルーラル大潟の規定によります。 

・家賃は（株）ルーラル大潟が負担します。 

【その他】 

 ・隊員任期終了後は（株）ルーラル大潟の職員として活躍することを目指しま

す。 

⑤勤務場所 ホテルサンルーラル大潟 

 

⑥募集人数 

 

若干名 
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（４）【民間雇用型】産直センター潟の店（道の駅おおがた）の活性化に行政・地域と連携して取組む活動 

①ミッション 1.秋田県内で最大規模を誇る農産物直売所、「産直センター潟の店」の継続・発

展の担い手として、販売促進・魅力発信に取り組む。 

2.産直センター潟の店と併設する「道の駅おおがた」を観光拠点として、大潟村

ならではの観光やまちづくりを進めていく 

②業務概要 

 

直売所の基本業務を行いながら、事業者・地域生産者・地域住民との関係を構

築し、得意分野に応じて幅広い業務に従事しながら、商品開発やイベントの開

催・SNSでの情報発信を並行して行っていただきます。 

・直売所店舗運営管理 

・商品・売上管理 

・販売促進に向けた各種企画の発案 

・SNS等を活用した情報発信 

・地域におけるイベント企画・運営 

③個別要件 

 

・農産物加工所等を通じて地域に貢献したい方 

・マネジメントが得意な方、興味がある方 

・意欲をもって業務に取り組める方 

・接客が好きな方 

・相手を尊重し、ポジティブなコミュニケーションがとれる方 

④雇用形態等 

 

【雇用形態】 

・（株）ルーラル大潟の契約社員として雇用します。 

【活動時間】 

・勤務時間・勤務シフトは、（株）ルーラル大潟の規定によります。 

・原則、週５日勤務で１週間あたり勤務時間４０時間を基本とします。 

【待遇等】 

・月給２５万円～ 

※想定年収 約３００万円〜約４２０万円 

  ※途中採用の場合は在職期間により変動します。 

  ※経験やスキルに応じて変動します。 

・（株）ルーラル大潟の規定によります。 

・家賃は（株）ルーラル大潟が負担します。 

【その他】 

 ・隊員任期終了後は「産直センター潟の店」の店長として活躍することを目指し

ます。 

⑤勤務場所 産直センター潟の店（道の駅おおがた） 

 

⑥募集人数 

 

若干名 

 



7 

 

（５）【民間雇用型】大潟村の脱炭素事業に係るもみ殻くん炭の活用や水田からのメタンガス排出量削減に

関する活動 

①ミッション 1.もみ殻を活用した地域熱供給事業に伴い発生するもみ殻くん炭の利用を関係機

関と協力して進める 

2.農家と関係機関のつなぎ役となって水田から発生するメタンガスの削減事業を

進める 

②業務概要 

 

ＪＡ大潟村の営農支援課に所属し、Ｊ-クレジット創出事業担当として業務を

行います。農家の窓口となる場所で、地域住民と関わりながら、ミッションを進

めていただきます。 

・営農支援課窓口業務 

・Ｊ－クレジットの創出に関する関係企業との連携 

・もみ殻くん炭の活用に向けた情報収集や検討 

・メタンガス排出削減に向けた水田の中干し延長に関する各種調整 

③個別要件 

 

・大潟村農業の発展に興味、意欲のある方 

・農業におけるデジタル活用に興味、意欲のある方 

・地域農家、関連企業とコミュニケーションが取れる方 

・フィールドワーク、デスクワークの偏り無く業務に取り組める方 

④雇用形態等 

 

【雇用形態】 

・大潟村農業協同組合の嘱託職員として雇用します 

【活動時間】 

・勤務時間は、大潟村農業協同組合の就業規則に準じます 

【待遇等】 

・月給２３万円～（賞与あり３か月程度） 

 ※想定年収３４５万円 

・就業規則に準じた有給休暇があります 

・社会保険、厚生年金に加入します（給与天引き） 

・家賃は、大潟村農業協同組合が負担します 

【その他】 

・隊員任期終了後は、大潟村農業協同組合の職員として活躍することを目指しま

す 

⑤勤務場所 大潟村農業協同組合 営農支援課 

 

⑥募集人数 

 

１名 
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（６）【民間雇用型】商店街の店舗を活用し大潟村の情報発信や地域交流に行政と連携して取組む活動 

①ミッション 商店街の空き店舗を活用した小売店併設のカフェを拠点に商店街全体の活性化や

情報発信、交流の場づくりを通して大潟村の魅力発信によるファン獲得を行う。 

②業務概要 

 

 (株)大潟村松橋ファームの契約社員として、商店街の空き店舗に新規オープン

する小売店併設のカフェに勤務し、地域の交流の場としての活用や情報発信を進

めていただきます。 

・カフェ運営業務 

・販売促進に向けた各種企画の発案 

・交流の場として活用する各種イベント等の企画 

・農家の経営するカフェである為、現場を知り発信していただく為、農作業の可

能性も有り 

③個別要件 

 

・20歳から概ね40歳までの健康な方 

・事業を通して地域の活性化に貢献したい方 

・接客が好きな方 

・新たな事に好奇心を持って取り組む事ができる方 

・地域の方々と積極的にコミュニケーションが取れる方 

④雇用形態等 

 

【雇用形態】 

・（株）大潟村松橋ファームの契約社員として雇用します。 

【活動時間】 

・勤務時間と勤務シフトは、（株）大潟村松橋ファームの規定によります。 

・原則、火曜～土曜の週５日勤務で１週間あたり勤務時間４０時間を基本としま

す。 

【待遇等】 

・月給２０万円～ 

 ※想定年収 約２４０万円〜約３５０万円 

 ※途中採用の場合は在職期間により変動します。 

 ※経験やスキルに応じて変動します。 

・（株）大潟村松橋ファームの契約社員として、規定による年次有給休暇等が付

与されます。 

・社会保険、厚生年金に加入します。給与等から本人負担分が差し引かれて支給

されます。 

・家賃は（株）大潟村松橋ファームが負担します。 

【その他】 

・隊員任期終了後はCafe & Shop Ponteの一員として活躍することを目指しま

す。 

⑤勤務場所 Cafe & Shop Ponte（大潟商店街内）及び（株）大潟村松橋ファームの事務所・

圃場 

⑥募集人数 

 

１名 
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（７）【民間雇用型】農産物加工施設を拠点に大潟村の食のブランディングに係る活動 

①ミッション 地域資源を活用した商品開発や販売促進に挑戦するとともに食を通じて大潟村の

魅力を広く発信し村の農業や食文化を未来につなげる活動を行う。 

②業務概要 

 

 (有)たかえんの契約社員として、農産物加工・販売等の実務に携わりながら、

加工技術や商品開発のノウハウを習得し、地元農産物を加工した商品開発や販売

促進に挑戦していただきます。 

・基本業務（調理・製菓／販売／受発注／衛生管理など） 

・地域食材の発掘と商品開発 

・WEBマーケティングの推進 

・地域ブランド力向上と情報発信活動 

・地域におけるイベント企画・運営・協力 

 上記の仕事の習熟を前提に、戦略策定と執行などマネジメントに参画していた

だくことも見据えています。 

③個別要件 

 

・現場での日常業務を大事に取り組める方 

・一定の調理能力があり、農産品等の活用に関心がある方 

・お料理することが好きで、様々な食文化に興味がある方 

・６次産業や農商工連携に関心がある方 

④雇用形態等 

 

【雇用形態】 

・有限会社たかえんの契約社員として雇用します。 

【活動時間】 

・勤務時間は、有限会社たかえんの規定によります。 

・原則として週 5 日勤務、1 週の所定労働時間は 40 時間。 

・繁忙期やイベント開催などで残業や休日出勤などが発生する場合もあり。 

【待遇等】 

・月給 ２５万円〜 

 ※想定年収 約３００万円〜約４２０万円 

 ※途中採用の場合は在職期間により変動します。 

 ※経験やスキルに応じて変動します。 

・有限会社たかえんの契約社員として、規定による年次有給休暇等を付与。 

・社会保険、厚生年金加入。給与等から本人負担分が差し引かれて支給。 

・家賃は有限会社たかえんが負担します。 

【その他】 

・隊員任期終了後は有限会社たかえんの社員としての活躍を目指します。 

⑤勤務場所 商店街の店舗（名称確認） 

 

⑥募集人数 

 

１名 

 

 



10 

 

６ 雇用形態等 

 （１）会計年度任用職員 

雇用形態 大潟村の会計年度任用職員（パートタイム）として採用します。 

※公務に支障がないと認められる範囲で、副業が可能です。 

任用期間 任用の日から令和９年３月３１日までとします。 

※従前の勤務実績に基づく能力の実証により公募によらない再度の任用を年度毎

に行う場合があります。その際、期間は最長３年までとします。ただし、隊員と

してふさわしくないと判断した場合は、期間中であってもその職を解く場合があ

ります。 

勤務形態 

 

①勤務日は、原則月曜日から金曜日とし、８時３０分から１７時１５分のうち７時

間勤務（休憩１時間）を基本とします。活動内容により始業・終業時刻及び勤務

日が変動することがあります。 

②休日は、土日、祝日及び年末年始とします。 

※土日祝日に勤務する場合は、原則としてその週または翌週に振替又は代休を取

得することとします。 

報酬及び 

福利厚生等 

 

①時給１，４０１円～（月２１日勤務の場合は、月額２０５，９４７円～） 

※応募者の知識、技術、職務経験等を考慮し、協議の上で増額することがありま

す。 

※２年目、３年目に昇給があります。 

②村の規定に基づき６月と１２月に期末手当および勤勉手当を支給します。 

 ※期末手当および勤勉手当を含めた想定年収は３００万円程度となる見込みで

す。 

③社会保険等（共済組合保険、厚生年金、雇用保険）及び非常勤職員等公務災害補

償制度へ加入します。 

④休暇については、次のとおりです。 

 ・有給休暇：年次・忌引・結婚休暇など 

 ・無給休暇：産前産後・介護・子の看護・育児休業など 

⑤村の予算の範囲内で次の経費を村が負担します。 

1.住居：住居は村が無償貸与します。家賃や必要最低限の生活備品は村が負担し

ますが、退居時の修繕費、その他の費用については自己負担とします。 

2.車両：活動用車両は村が無償貸与します 

    ※自家用車を使用する場合はあらかじめ申し出てください。 

3.隊員の活動に要する経費 

作業道具、消耗品、研修費、出張等に係る旅費 等 

その他 

 

年度毎に５０万円を上限に「活動費補助金」の交付を受けることができます。 

※当該隊員の活動分野に関係する活動を対象とします。 
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（２）民間雇用型 

業務形態 大潟村長が委嘱し、民間企業・団体等が雇用します。 

（村との雇用関係はありません） 

委嘱期間 委嘱の日から令和９年３月３１日までとします。 

※従前の勤務実績に基づく能力の実証により公募によらない再度の委嘱を年度毎

に行う場合があります。その際、期間は最長３年までとします。ただし、隊員と

してふさわしくないと判断した場合は、期間中であってもその職を解く場合があ

ります。 

勤務形態 

 

「５ 募集業務について」に基づきます。 

報酬及び 

福利厚生等 

「５ 募集業務について」に基づきます。 

その他 

 

活動に必要な研修や資格取得等に係る経費は、別途支給されます。 
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７ 応募手続き 

（１）募集期間 

令和８年１月２１日（水）～令和８年２月２０日（金） 

・募集は上記期間で随時受付します。 

・募集内容に変更がある場合は随時ホームページでお知らせします。 

・隊員が募集定員に達した場合は、募集を終了します。 

・応募方法は（２）に記載の書類を郵送にて提出してください。 

 

（２）提出書類 

① 大潟村地域おこし協力隊応募申込書（顔写真を添付） 

※大潟村ホームページからダウンロードしてください。 

② 住民票抄本（原本） 

※応募書類は返却いたしません。提出された個人情報については本募集・採用のみに使用し、その

他の用途には使用しません。 

 

（３）カジュアル面談 

 協力隊への応募に際し、大潟村をより知っていただくため、事前にオンラインで面談を実施するこ

とができます。選考には一切影響はありませんので、お気軽にご相談ください。 

 

８ 選考方法等 

 （１）一次選考として書類審査、二次選考として面接を行います。 

    一次選考結果は本人にメールで通知します。また、一次選考合格者には、二次選考の日時と場所に

ついてお知らせします。 

 （２）二次選考は原則大潟村の会議室にて面接を行い、合否の判定を文書及び電話で通知します。 

 （３）二次選考会場までの交通費は応募者負担となります。 

   

９ 応募・問い合わせ先 

大潟村役場 総務企画課 企画財政班 

〒010-0494 秋田県南秋田郡大潟村字中央１番地１ 

電話：0185-45-2111  FAX：0185-45-2162  Mail：kikaku@vill.ogata.lg.jp 

mailto:kikaku@vill.ogata.lg.jp

