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令和８年度大潟村地域プロジェクトマネージャー募集要項 
（自然エネルギー100％の村づくり事業） 

 

１ 大潟村の概要 

秋田県の沿岸中央部に位置し、農業を基幹産業とする人口約３，０００人の小さな村です。 

かつて湖として日本第２の広さを誇った八郎潟を干拓し、その湖底に造られた大地に１９６４年に大潟村

が誕生、２０２４年１０月には村創立６０年を迎えました。村は周囲５２㎞の堤防に囲まれており、堤

防を除く全域が海抜０ｍ以下であり、山はなく広大な大地が広がる、日本では珍しい景観となっています。

村のほとんどを農地が占め、行政機関、スーパー、診療所、観光施設、民間事業所や住宅地は総合中心地と

呼ばれる集落地１箇所にまとまっており、普段の生活は徒歩圏内という暮らしやすいコンパクトな村です。 

 

 

２ 募集の経緯 

大潟村では、地域内でもみ殻による熱利用の可能性を探るため「平成27年度 大潟村分散型エネルギ

ーインフラプロジェクト・マスタープラン策定事業に係る調査（総務省補助）」などの調査を行ってき

た。もみ殻を高温燃焼させると人体への発がんリスクが高まる「結晶性シリカ」が発生するが、秋田県

立大学との共同研究や燃焼実証により、「結晶性シリカ」の発生を抑制しうる燃焼条件と燃焼後のもみ

殻をバイオ炭（くん炭）として農業利用できることが示された、環境省より脱炭素先行地域に選定さ

れ、当該事業によりもみ殻ボイラーを導入し熱供給を開始した。このたび選定された計画である「自然

エネルギー100％の村づくりへの挑戦！」では、2030年までに電気の100％自然エネルギー化。2050年ま

でにすべてのエネルギーの自然エネルギー化を目指している。 

最初の一歩として、LED化などの省エネの推進、太陽光発電での自給を行う。ただし、地域的に電力

系統に余裕がないことから、需給バランスを分析しながら、蓄電池による蓄電と放電などを組み合わせ

た仕組みの導入が不可欠であると考えている。 

令和４年度～令和８年度までの５か年事業として太陽光発電設備やもみ殻ボイラーによる地域熱供給

設備の導入を実施してきたが、村内農業者や住民の理解が十分に得られていない事から、事業の進捗が

思うように進まず、令和10年度まで事業期間を延長したところ。 

そこで、行政、地域、民間企業及び外部専門家等、関係者間の調整を行いながら円滑なマネジメント

と安定したエネルギー供給技術の確立を目指す事を目的に、現場責任者として、地域プロジェクトマネ

ージャーを募集します。 

 

 

３ 活動の概要 

「自然エネルギー100％の村づくり」を推進するチームリーダー 

（1）本プロジェクトに係る今後の構想・立案及び実施 

（2）本プロジェクトを推進するための関係団体・地域・住民等との協議 

（3）プロジェクトにより導入した設備に対する知識習得 
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４ 募集人数 

 １名 

 

 

５ 応募資格 

（１）前提条件 

①性別、学歴は問いません。 

②３大都市圏をはじめとする都市地域等に居住し（総務省の地域プロジェクトマネージャーの地域要件

に合致し）、大潟村地域プロジェクトマネージャーとして任用後、大潟村に住民票を異動させること

ができること。ただし、以下のいずれかに該当する場合は、この限りではない。 

・大潟村において過去に「地域おこし協力隊員」又は「地域活性化起業人」として活動した経験があ

り、かつ任用時に大潟村に生活の拠点があるとともに、大潟村が備える住民基本台帳に記録されてい

る者 

・大潟村以外の市町村において過去に「地域プロジェクトマネージャー」として活動した経験があり、

かつ、任用時に大潟村に生活の拠点があるとともに、大潟村が備える住民基本台帳に記録されている

者 

③普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）を持ち、活動や日常生活の中で運転ができる方 

④パソコンの操作ができる方 

・メール送受信 

・Wordでの報告書やチラシの作成 

・Excelで収支計算、グラフの作成 

・PowerPointで活動のプレゼン資料作成  など 

⑤地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方 

 

 

地方公務員法抜粋 

（欠格条項） 

第１６条 次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、

又は競争試験若しくは選考を受けることができない。 

１ 成年被後見人又は被保佐人 

２ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

３ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

４ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第６０条から６３条までに規定する罪を

犯し刑に処せられた者 

５ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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（２）必須条件 

①ファシリテーション力があり、関係団体等との調整ができること 

②地域活性化に関心が高く、積極的に行動できること 

③太陽光発電やボイラーについて知識を有すること 

 

（３）歓迎条件 

①地方自治体と連携した事業に携わったことがあること 

②プロジェクトの企画立案・実行及びマネジメントの経験があること 

③地域活性化に関心がある人とのつながり、人脈を持っていること 

 

６ 雇用形態等 

 （１）会計年度任用職員 

雇用形態 大潟村の会計年度任用職員（パートタイム）として採用します。 

※公務に支障がないと認められる範囲で、副業が可能です。 

任用期間 任用の日から令和９年３月３１日までとします。 

※従前の勤務実績に基づく能力の実証により公募によらない再度の任用を年度毎

に行う場合があります。その際、期間は最長で令和１１年３月３１日までとしま

す。ただし、プロジェクトマネージャーとしてふさわしくないと判断した場合

は、期間中であってもその職を解く場合があります。 

勤務形態 

 

①勤務日は、原則月曜日から金曜日とし、８時３０分から１７時１５分のうち７時

間勤務（休憩１時間）を基本とします。活動内容により始業・終業時刻及び勤務

日が変動することがあります。 

②休日は、土日、祝日及び年末年始とします。 

※土日祝日に勤務する場合は、原則としてその週または翌週に振替又は代休を取

得することとします。 

報酬及び 

福利厚生等 

 

①時給１，６４９円～（月２１日勤務の場合は、月額２４２，４０３円～） 

※応募者の知識、技術、職務経験等を考慮し、協議の上で増額することがありま

す。 

※２年目、３年目に勤務成績による昇給があります。 

②村の規定に基づき６月と１２月に期末手当および勤勉手当を支給します。 

 ※期末手当および勤勉手当を含めた想定年収は３８０万円程度となる見込みで

す。 

③社会保険等（共済組合保険、厚生年金、雇用保険）及び非常勤職員等公務災害補

償制度へ加入します。 

④休暇については、次のとおりです。 

 ・有給休暇：年次・忌引・結婚休暇など 

 ・無給休暇：産前産後・介護・子の看護・育児休業など  
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７ 応募手続き 

（１）募集期間 

令和８年９月７日（月）～令和８年９月２５日（金） 

 

（２）提出書類 

① 大潟村地域プロジェクトマネージャー応募申込書（顔写真を添付） 

※大潟村ホームページからダウンロードしてください。 

② 住民票抄本（原本） 

※応募書類は返却いたしません。提出された個人情報については本募集・採用のみに使用し、 

その他の用途には使用しません。 

  

 （３）提出方法 

   （２）の提出書類を郵送または持参により提出してください。なお、郵送の場合は（１）の 

募集期間内必着とします。 

 

８ 選考方法等 

 （１）一次選考として書類審査、二次選考として面接を行います。 

    一次選考結果は本人にメールで通知します。また、一次選考合格者には、二次選考の日時と場所に

ついてお知らせします。 

 （２）二次選考は原則大潟村の会議室にて面接を行い、合否の判定を文書及び電話で通知します。 

 （３）二次選考会場までの交通費は応募者負担となります。 

   

９ 応募・問い合わせ先 

大潟村 総務企画課 企画財政班 

〒010-0494 秋田県南秋田郡大潟村字中央１番地１ 

電話：0185-45-2111  FAX：0185-45-2162  Mail：kikaku@vill.ogata.lg.jp 

mailto:kikaku@vill.ogata.lg.jp

