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令和９年度大潟村地域おこし協力隊募集要項 
 

 

１ 大潟村の概要 

秋田県の沿岸中央部に位置し、農業を基幹産業とする人口約２，８００人の小さな村です。 

かつて湖として日本第２の広さを誇った八郎潟を干拓し、その湖底に造られた大地に１９６４年に大潟村

が誕生、２０２４年１０月には村創立６０年を迎えました。村は周囲５２㎞の堤防に囲まれており、堤

防を除く全域が海抜０ｍ以下であり、山はなく広大な大地が広がる、日本では珍しい景観となっています。

村のほとんどを農地が占め、行政機関、スーパー、診療所、観光施設、民間事業所や住宅地は総合中心地と

呼ばれる集落地１箇所にまとまっており、普段の生活は徒歩圏内という暮らしやすいコンパクトな村です。 

 

２ 募集の経緯 

大潟村は誕生してから、全国の様々な地域から入植してきた人々によって、基幹産業としての農業が

発展してきました。併せて、活発な文化・スポーツ活動、地域で子どもを育て、生きる力を育む教育、

共に支え合いながら元気で健康に過ごす環境などを整えてきました。しかしながら、大潟村においても

人口が減少傾向となり、少子高齢化社会に向かいつつあります。このような社会情勢の中、村の指針と

なる大潟村総合村づくり計画において「住み継がれる元気な大潟村」を目標に掲げ、様々な施策を展開

しています。将来に向け、持続可能な村づくりを進めるため、大潟村の地域資源や特徴を活用し、行政

や地域住民とともに村づくりに協力していただける、意欲あふれる地域おこし協力隊を募集します。 

令和７年度現在、９名の隊員が様々な分野で活動を行っており、隊員同士の交流も多く活動しやすい

環境を整備しています。 

 

３ 活動の概要及び募集人数 

 

No. 雇用形態 ミッション（活動テーマ） 募集人数 

１ 会計年度任用職員 生態系公園を活用した賑わい創出に関する活動 １名 

 

２ 会計年度任用職員 大潟村の魅力を発信し、移住・定住の促進や関係人口の拡大

に関する活動 

１名 

 

３ 会計年度任用職員 道の駅を拠点とした地域の賑わい創出と魅力発信に関する活

動 

１名 

 

４ 会計年度任用職員 飲食店開業！食×まちづくりに挑む活動 １名 

 

３ 民間雇用型 大潟商店街のカフェを拠点に、主に食をテーマにした情報発

信・交流の場をつくる活動 

１名 

 

４ 民間雇用型 大潟村の農産物や地域資源を活用した商品開発に係る活動 

 

１名 

 

 ※活動の詳細は「５ 募集業務について」をご覧ください。 
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４ 応募資格 

（１）共通要件（募集業務ごとにも個別要件を設けていますので、「５ 募集業務について」も併せてご覧

ください。） 

①性別、学歴は問いません。 

②３大都市圏をはじめとする都市地域等に居住し（総務省の地域おこし協力隊の地域要件に合致し）、

大潟村地域おこし協力隊として任用後、大潟村に住民票を異動し、地域協力活動に従事できる方 

③地域活性化に関する活動、地域の諸団体や住民との地域づくり活動（地域の行事等を含む）に積極的

に参加できる方 

④多くの地域住民と信頼関係を築き、その関係の中で把握した課題を自己の地域協力活動に反映できる

方 

⑤自ら情報を収集・分析し、企画立案・実践活動ができる方 

⑥関係者との協議、調整、合意形成ができ、事業の計画策定から実施、事後評価までできる方 

⑦普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）を持ち、活動や日常生活の中で運転ができる方 

⑧パソコンの操作ができる方 

・メール送受信 

・Wordでの報告書やチラシの作成 

・Excelで収支計算、グラフの作成 

・PowerPointで活動のプレゼン資料作成  など 

⑨ＳＮＳやホームページ等を活用した情報発信ができる方 

⑩心身ともに健康で、誠実に業務を行うことができる方 

⑪活動期間終了後に大潟村に定住し、起業・就業する意欲がある方 

 

（２）次に掲げる条件のいずれかに該当する人は応募することができません。 

  地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

②本村職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

③人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から６３条までに規定する罪

を犯し刑に処せられた方 

④日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 
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５ 募集業務について 
（１）【任用型】生態系公園を活用した賑わい創出に関する活動 

①ミッション 秋田県から譲渡を受けた生態系公園を活用し、設置型の企画や定期的なイ

ベントの開催等を行い、生態系公園の利用者拡大と賑わい創出を目指すこ

と 

 

②業務概要 

 

・定期的な講習会や講座、イベントの企画・運営 

・公園の魅力向上につながる設置型の企画の実施 

・公園に関する情報発信 

・地域プロジェクトマネージャーと連携し、旧温室の改修計画のサポート

業務 

 

 公園の魅力を知っていただき、生態系公園を活用した企画をとおして、

地域との関わりを深めていくことを目指します。 

③応募要件 ・自然や動植物が好きな方 

・地域住民と積極的に交流し、コミュニケーションをとれる方 

・地域づくり、賑わい創出に関心がある方 

 

④雇用形態等 会計年度任用職員 

 

⑤勤務場所 大潟村役場総務企画課（生態系公園） 

 

⑥募集人数 

 

１名 
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（２）【任用型】大潟村の魅力を発信し、移住・定住の促進や関係人口の拡大に関する活動 

①ミッション １．大潟村への移住を検討する方に対し、移住の実現につながるようサポ

ートを行うこと 

２．地域と連携して、大潟村の関係人口の拡大を目指すこと 

 

②業務概要 

 

・移住検討者への相談等のサポート業務 

・主として首都圏で開催される移住・交流イベント等での PR 活動や相談

対応業務 

・移住者同士の交流会やコミュニティづくりの企画・運営 

・関係人口及び移住希望者向けの交流イベントの企画・運営 

・ふるさと住民登録制度に関する情報発信や担い手活動の掘り起こし業

務 

 

◆１年目：地域の魅力を知る 

地域住民との関わりや地域行事への参加などを通して、大潟村の魅力を発

掘しつつ、知見を広げます。 

◆２～３年目：地域資源の活用と発信 

１年目で得た知見をもとに、自ら企画・実施を行い、発信するとともに、

継続的な仕組みとしての定着を目指します。 

 

③応募要件 ・世代を問わず、他者とのコミュニケーションを楽しめる方 

・新しいことや地域の魅力に関心があり、積極的に行動できる方 

・田舎暮らしを楽しめる方 

 

④雇用形態等 会計年度任用職員 

 

⑤勤務場所 大潟村役場総務企画課 

 

⑥募集人数 

 

１名 
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（３）【任用型】道の駅を拠点とした地域の賑わい創出と魅力発信に関する活動 

①ミッション １．産直センター潟の店（道の駅おおがた）を観光拠点として、来場者が

村のファンになるような体験や交流の場を創出し、地域の活力を最大化さ

せること 

２．村が誇る農産物や加工品の魅力を再編集し、戦略的なマーケティング

と情報発信を通じて、生産者と消費者が深くつながる仕組みをつくること 

②業務概要 

 

○拠点活性化プロデュース 

・地域住民と観光客が交流できるイベントの企画・運営 

・「わざわざ訪れる理由」をつくるための、体験型コンテンツや季節催事

の立案 

○地域資源のブランディングと販路開拓 

・村産品の魅力を引き出すプロモーション 

・新たな販路拡大の支援 

○デジタル・シティプロモーション 

・SNS 等を活用した情報発信 

・来場者データの分析を通じた、効果的な集客施策の実行 

 

◆１年目：地域を知り、関係を編む 

実際に販売、仕入れ管理などの運営業務に従事し、現場の課題と地域資

源（人・物・事）を深く理解する。また、生産者や事業者との信頼関係を

築き、ネットワークの基礎を作る。 

◆２年目：仕掛けをつくり、実行する 

1 年目で得た知見をもとに、賑わい創出のためのイベントや新施策を自

ら企画・実施する。また、SNS 等での発信を強化し、拠点としての発信力

を高める。 

◆３年目：形にし、次へ繋げる 

活動の成果を検証し、継続可能な仕組みとして定着させる。また、任期

終了後の起業または就業に向けた具体的な事業基盤を固める。 

③応募要件 ・農産物加工所や道の駅を通じて地域に貢献したい方 

・イベント企画運営に興味がある方 

・主体的に考え実行できる人 

・社会人経験がある方 

・相手を尊重し、ポジティブなコミュニケーションがとれる方 

④雇用形態等 会計年度任用職員 

 

⑤勤務場所 大潟村役場産業振興課 

 

⑥募集人数 

 

１名 

 



6 

 

（４）【任用型】飲食店開業！食×まちづくりに挑む活動 

①ミッション １．大潟村の豊かな農産物を活かし、村内に新たな賑わいと交流を生む「食

の拠点」を創出することで、村民の満足度向上と関係人口の増加に取り組

む 

２．飲食店が数える程しかない大潟村において、イベント出店やシェアキ

ッチンでの実践を積み重ね、村内での飲食店開業、または食を軸とした持

続可能な事業の立ち上げを目指す 

 

※「飲食店開業」に限定する者ではありません。将来的に食を軸とした仕

事での独立・開業に関心がある方を募集します。活動の方向性は、本人の

経験や関心に応じて柔軟に調整します。 

②業務概要 

 

・大潟村産の食材を使用した、独自の看板メニューの開発 

・イベントへのキッチンカー出店、既存施設を活用した間借り営業、テス

トマーケティングの実施 

・SNS 等を活用した情報発信 

 

◆１年目：地域と食材への理解 

村の食資源や住民ニーズを把握し、生産者や地域の方々との信頼関係を

築く。そして、まずはイベント出店などを通じ、小さな成功体験を積み重

ねる。 

◆２～３年目：実践と自立 

間借り営業や定期的な出店を行い、実店舗に近い形での運営実績を作

る。 

活動状況に合わせ、委託型への切り替えも視野に入れつつ、具体的な開業

準備、就業準備を並行して進める。 

③応募要件 ・食、まちづくりに興味がある方 

・将来的に飲食や食を軸とした仕事での独立・開業に関心がある方 

・主体的に考え実行できる人 

・社会人経験がある方 

・相手を尊重し、ポジティブなコミュニケーションがとれる方 

④雇用形態等 会計年度任用職員 

※活動状況に応じて２年目、３年目から委託型に切り替わる場合あり 

 

⑤勤務場所 大潟村役場産業振興課 

 

⑥募集人数 

 

１名 
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（５）【民間雇用型】 

   大潟商店街のカフェを拠点に、主に食をテーマにした情報発信・交流の場をつくる活動 

①ミッション ・大潟商店街にオープンした小売店併設のカフェを拠点に大潟村中心街の活

性化や情報発信、交流の場づくりを通して大潟村中心街に人の流れをつく

る。 

・将来的な大潟村の食文化の醸成に繋がる一連の活動をOgata Cuisine-オー

ガタキュジーヌ-と称して食をテーマにした活動を行う。 

 

②業務概要 (株)大潟村松橋ファームの契約社員として、大潟村の総合中心地に新規オー

プンした小売店併設のカフェに主に勤務し、地域の交流の場としての活用や

情報発信を進めていただきます。 

主な業務内容としては、 

・カフェの通常業務（調理・接客） 

・大潟村の情報発信、交流の場づくりに向けた取り組みの企画と運営 

・定期的に開催しているゲストシェフを招いたアラカルト営業「ポンテ食

堂」の企画と運営 

・季節ごとにゲストシェフを招いて大潟村の風景を楽しみつつコース料理を

楽しむ新たな取り組み「ポンテレストラン（仮称）」の企画・運営 

・農家の経営するカフェである為、現場を知っていただく為、一定程度の農

作業の可能性も有り 

  

今回の地域おこし協力隊の事業を通して次のようなビジョンを描いていま

す。 

●開始から3年-耕す期間- 

大潟村新たな食に関する習慣を定着させる期間 

●開始から3年目以降-種をまく期間- 

今回の事業を通したベースづくりの結果、大潟村で新たなビジネスにチャレ

ンジしたい、大潟村で料理を提供してみたいと思う人たちが移住してくる期

間 

●種をまく期間以降-開花する期間- 

 大潟村に新たなビジネスが生まれ観光資源になり、内外から今まで以上に

多くの人が集い、大潟村が様々な人の手により世界へ発信されていく期間。 

これらの事により、大潟村に新たな人の流れと新たなチャレンジが生まれ続

ける好循環が生まれる事を本事業の目的と定め、今回の地域おこし協力隊の

任期中の3年間で上記の最初の3年間である「耕す期間」を担っていただきま

す。 
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③個別要件 

 

・20歳から概ね50歳までの健康な方 

・事業を通して大潟村の活性化に貢献したい方 

・接客が好きな方 

・新たな事に好奇心を持って取り組む事ができる方 

・地域の方々と積極的にコミュニケーションが取れる方 

に特にオススメです。 

④雇用形態等 【雇用形態】 

・（株）大潟村松橋ファームの契約社員として雇用します。 

【活動時間】 

・勤務時間と勤務シフトは、（株）大潟村松橋ファームの規定によります。 

・原則、火曜～土曜の週５日勤務で１週間あたり勤務時間４０時間を基本と

します。 

【待遇等】 

・月給21万円～ 

※想定年収 約252万円〜約350万円 

  ※途中採用の場合は在職期間により変動します。 

  ※経験やスキルに応じて変動します。 

・（株）大潟村松橋ファームの契約社員として、規定による年次有給休暇等

が付与されます。 

・社会保険、厚生年金に加入します。給与等から本人負担分が差し引かれて

支給されます。 

・家賃は（株）大潟村松橋ファームが負担します。 

【その他】 

 ・隊員任期終了後は（株）大潟村松橋ファームの一員として活躍すること

を目指します。 

⑤勤務場所 原則的にPonte及び（株）大潟村松橋ファーム事務所（大潟村中央1-24）です

が、地域住民とやり取りする時や（株）大潟村松橋ファームの圃場での勤務

の場合は別の場所での勤務の可能性があります。（基本的に大潟村内） 

⑥募集人数 

 

1名 
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（６）【民間雇用型】大潟村の農産物や地域資源を活用した商品開発に係る活動 

①ミッション 大潟村の農産物や地域資源を活用し、地域の「新しい定番」となる商品の企

画・開発・販売に取り組む。生産者・事業者等と連携し、地域資源の付加価

値向上と、新たな販路・地域の仕事の創出につなげる 

 

②業務概要 合同会社OENNの社員として、商品開発事業に従事し、地域資源の調査から企

画、試作、販売、検証・改善までを実践していただきます。 

・農産物・加工品・未利用資源等の調査、市場調査、商品企画 

・生産者・事業者へのヒアリング、仕入れ・共同開発先との調整 

・試作、テスト販売、モニター調査、検証・改善 

・商品名、ブランド、パッケージ、原価・価格、販売方法の検討 

・SNS・Web・イベント等を活用した商品の情報発信 

・店舗・EC・観光施設・企業等への販路開拓、営業 

・商品開発につながる地域行事・イベント・交流活動への参加 

開発商品は、契約・権利関係を整理した上で、原則としてOENNの商品・事業

として継続します。代表者が相談・業務管理・商品開発の伴走支援を行いま

す。 

 

③個別要件 

 

・食、ものづくり、農産物や地域資源の活用に関心がある方 

・地域の生産者・事業者等と積極的にコミュニケーションが取れる方 

・自ら考え、小さく試し、結果を踏まえて改善する意欲のある方 

・商品の企画だけでなく、販売・情報発信にも取り組める方 

※商品開発の経験者に限定せず、未経験でも意欲のある方を歓迎します。共通

の応募資格は村の募集要項によります。 

 

④雇用形態等 【雇用形態】 

・合同会社OENNの社員として雇用します。 

【活動時間】 

・勤務時間・勤務シフトは、合同会社OENNの規定によります。 

・原則、週4日勤務、１週間あたり30時間を基本とします。 

・繁忙期やイベント開催等により、残業・休日出勤が発生する場合がありま

す。 

【待遇等】 

・月給22万円〜（想定年収 約264万円〜） 

 ※経験・スキル、在職期間により変動します。 

・合同会社OENNの規定による年次有給休暇等を付与します。 

・社会保険・厚生年金に加入し、本人負担分は給与から差し引きます。 

・家賃は合同会社OENNが負担します。 
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・活動に必要な研修・資格取得等に係る経費は、別途支給します。 

【その他】 

・任期終了後は、本人の希望・適性に応じて、OENNでの継続雇用、独立・

起業、協業、村内事業者への就職等を含め、地域で仕事を続ける形を一

緒に考えます。 

 

⑤勤務場所 村内ワーキングスペース 

 

⑥募集人数 

 

１名 
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７ 応募手続き 

（１）募集期間 

令和８年１１月４日（水）～令和９年１月２０日（水） 

・募集は上記期間で随時受付します。 

・募集内容に変更がある場合は随時ホームページでお知らせします。 

・隊員が募集定員に達した場合は、募集を終了します。 

・応募方法は（２）に記載の書類を郵送にて提出してください。 

 

（２）提出書類 

① 大潟村地域おこし協力隊応募申込書（顔写真を添付） 

※大潟村ホームページからダウンロードしてください。 

② 住民票抄本（原本） 

※応募書類は返却いたしません。提出された個人情報については本募集・採用のみに使用し、その

他の用途には使用しません。 

 

（３）カジュアル面談 

 協力隊への応募に際し、大潟村をより知っていただくため、事前にオンラインで面談を実施するこ

とができます。選考には一切影響はありませんので、お気軽にご相談ください。 

 

８ 選考方法等 

 （１）一次選考として書類審査、二次選考として面接を行います。 

    一次選考結果は本人にメールで通知します。また、一次選考合格者には、二次選考の日時と場所に

ついてお知らせします。 

 （２）二次選考は原則大潟村の会議室にて面接を行い、合否の判定を文書及び電話で通知します。 

 （３）二次選考会場までの交通費は応募者負担となります。 

   

９ 応募・問い合わせ先 

大潟村役場 総務企画課 企画財政班 

〒010-0494 秋田県南秋田郡大潟村字中央１番地１ 

電話：0185-45-2111  FAX：0185-45-2162  Mail：g-kikaku@vill.ogata.akita.jp 

mailto:g-kikaku@vill.ogata.akita.jp

